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Hyvinvointia sahkolla -
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Miksi uudistuksia?

« Nykyinen malli ei ole lunastanut niita vaikuttavuustavoitteita, joita

sille asetettiin
» EI muutoksia tyollistymisessa
« Suhdannevaihtelut selittavat

muutoksia
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Tyollistyminen koulutustasoittain
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Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
sijoittuminen, vuosi 2022
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Tekniikan koulutusalan ja sahko- ja automaatiotekniikan tutkinnon
suorittaneiden sijoittuminen, ammatillinen perustutkinto
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Rahoitusuudistus




Ammatillisen koulutuksen rahoituksen kokonaisuudet, voimassa

oleva rahoitusjarjestelma

W opisikelijavuodet M Tutkinnotjatutkinnonosat M Ty6llistyminenjajatko-opinnot M Opiskelija- ja tydelamapalaute

Tutkinnot ja tutkinnon osat

Opiskelija-ja
opisikelijavuodet Tyollistyminen ja jatko-opinnot tyoelamapalaute
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Ammatillisen koulutuksen rahoituksen kokonaisuudet,

rahoitusjarjestelma 2026 ->

W opisikelijavuodet M Tutkinnotjatutkinnonosat M Ty6llistyminenjajatko-opinnot M Opiskelija- ja tydelamapalaute

Tyollistyminen ja jatko-opinnot

opisikelijavuodet Tutkinnot ja tutkinnon osat Opiskelija- ja tydelamapalaute
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Toiminnanohjauksen kokeilu



Nykytila

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjaus perustuu

jarjestamislupiin

Lupa voidaan myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, osakeyhtiolle,

saatiolle tai muulle rekisterdidylle yhteisolle

Ammatillisen koulutuksen jarjestajia on 133

Luvissa maarataan mm. tutkinnoista, joita jarjestajalla on lupa
jarjestaa, tutkintokielesta ja luvasta tyovoimakoulutukseen
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Miksi kokeilu?

- Lupasaantely on yksityiskohtaista ja luvan muuttaminen raskasta
ja alkaa vievaa

- Paatos kestaa Y2 vuodesta 1% vuoteen ja voi olla kielteinen

» ElI vastaa nykyisten tyomarkkinoiden tarpeisiin eika tarjoa
tyokaluja alueelliselle kehittamiselle

« Korostuu tyollisyyspalvelujen siirryttya kunnille
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Miksi kokeilu?
» Eri toimijoiden nakokulmat koulutuksen suunnittelussa
alempaakin tarkeampia
« Tyollisyyden hoito
« VaestOrakenne ja vaestomuutokset

+ Elinkeinojen ja tydmarkkinoiden nopeat muutokset

- Kunta- ja aluestrategiat
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Mita tavoitellaan - Samalla puolella poytaa

- Yhteinen keskustelu
- Laajasti alueen toimijoita
- Yhteinen tilannekuva

- Sopimus keskeisista 000t i
tavoitteista 50% I I I I I I I ” I I I
00 ROl u el T
@ 5 N S g O T
\2\0 \l"b NY S @'Z} be ) 2 4\

| OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO | UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Mita tavoitellaan?

- Kokeilussa mukana olevat jarjestgjat saisivat vapaammin omilla
paatoksillaan suunnata koulutusta

*  Tutkinnot
- Englanninkieliset tutkinnot

+ Ty6voimakoulutus

- Kalkkien kanssa, riippumatta siita onko kokeilussa mukana, tullaan
kaymaan alueellisia keskusteluja: kaikkien on tarkeaa pohtia omaa
vaikuttavuuttaan ja olla mukana alueellisissa verkostoissa
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Neuvottelumenettely

Ehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista

/-\

Koulutuksen jarjestaja
/- jar) J

OKM ja

keskeiset
sidosryhmaét

*Toimet koulutustarjonnan ja
tyomarkkinoiden kohtaannon
seké koulutuksen laadun
varmistamiseksi

*Tarvittaessa tavoitteet esim.
rakenteellisiin toimiin tai
tybeldman kehittdmisen
edistamiseen

*Esitys opiskelijavuosikatosta

«Jarjestajakohtaisten
tavoitteiden suunta (mm.
tutkintomaarat, tyollistyminen
ja jatko-opinnot)

*Harkinnanvarainen rahoitus

\ tukemaan tavoitteita

*Koonti ammatillisen
koulutuksen kansallisista
tavoitteista

*Tilannekuva koulutuksen
jarjestajan
toimintaymparistosta

Indikaattoriaineisto
koulutuksen jarjestajan
toiminnasta ja taloudesta

*Analyysi omasta toiminnasta
ja strategisista tavoitteista

*Ehdotus strategisista ja
toiminnallisista tavoitteista 4
vuodelle

«Indikaattorit tavoitteiden
saavuttamisen kuvaamiseen

Strategiakauden
ammatillisen
koulutuksen

tavoitteet (mm.
hallitusohjelma)

\ AN \_ J

Yhteistydssa
sidosryhmien
kanssa

Sopimusneuvottelu/

Opetus- ja
vuoropuhelu

kulttuuriministerio

Ohjeet ja materiaalit neuvotteluun valmistautumiseen

\_

Toteutuminen ja

seuranta

*Tavoitteiden toteutumisen
vdliarviointi sopimuskauden
puolivalissa

*Koulutuksen jarjestaja ilmoittaa
OKM:lle, jos se ei saavuta
tavoitteita. > Toiminnan tai
sopimuksen muutos

J

Sopimus

Keskustelut ei kokeiluvan perusteella toimivien jarjestdjien kanssa strategiakauden tavoitteista
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