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Sahkoistysalan asialla jo yli 90 vuotta

Sahko- ja teleurakoitsijat STUL ry
edistaa puhtaan teknologian
siirtymaa ja sahkoistysalan

31.12.2024
yritysten lilketoimintaedellytyksia

seka varmistaa, etta osaavaa 2790
tyovoimaa riittaa myos v
tulevaisuudessa. JASENTA
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Sahkoasennus, verkonrakennus,
korjaus & huolto
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Haastatteluja
opetusresurssien
tilanteesta

Toisen asteen oppilaitokset
Ammattikorkeakoulut ja yliopistot
Yritykset

Kunnat ja alan jarjestot

1.4.2025
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Resurssit "Lahiopetus voisi "Tyéturvallisuus
nopeuttaa valmistumista. pitda saada taottua
Etapaivina on tyhjakayntia, asennetasolla
kun eivat kuitenkaan paahan.”

opiskele koko paivaa.” “Rahoitus ohjaa

toimintaa. Laatua ei
kontrolloi kukaan.”

. . "Opettajana haluaisin . .
Ammattikorkeakoulu hoitaa ensisijaista Korkeakoulutettujen

ei saa olla mikaan tyStani, mutta maaraa halutaan
kirjekurssi. ” hairidtekijoita tulee kasvattaa. On kuitenkin
joka puolelta.” tarkead, ettei ammatillista
koulutusta unohdeta.”




Kadentaidot

“Harjoittelijoilla on ollut
haasteita peruskytkentojen
tekemisessa ja
vianetsinnassa.”

“Meilla tullaan
traktorilla kouluun,
janiita osataan
myos korjata.”

“Oppimisen
luokkahuoneissa,
tyOsaleissa ja yrityksissa
pitaisi olla tasapainossa,
etta muodostuisi ehja
kokonaisuus.”

“Sahko on vaativa
ala, jota ei kirjaa
lukemalla opi.”



Opetusvastuu

“Kaytannon harjoittelun
jaksojen ajoittaminen
ensimmaiselle vuodelle ei
ole mielekasta.”

"Oppilaitosten ja
yritysten valille
tarvitaan tiiviimpaa
vuoropuhelua.”

“Perusasiat pitaa
oppia koulussa, mutta
meidan pitaaolla
valmiita opettamaan
erikoisosaaminen.”

“Opiskelijoita pusketaan
harjoittelujaksolle, vaikka
asioita ei ole opeteltu viela
edes teoriatasolla.”
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Perustaidot

“Sahkoalalle ei ole
tarpeeksi hyvia
hakijoita.”

"Osa ei osaa laskea,
osa ei osaa kielia.
Joudumme paikkaamaan
peruskoulun puutteita.”
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Haastatteluissa esitettyja
ratkaisuja

“Loppuvaiheen opiskelijoiden yritysprojektit
ovat kantaneet hedelmaa - noin 90 prosenttia
sahkodinsinooreista tyollistyy oman alan toihin.”

“Tata pitaisi miettia brandaysprojektina.
Jos haluamme vaikuttaa osaajien maaraan,
pitaisi ensin vaikuttaa laatuun.”

"Vanhaa uudelleen paketoimalla ja lisaamalla
pari uutta kurssia saa erityylista osaamista ja
houkuttelevuutta.”

“Tarvitaan rohkeutta tehda valintoja alojen
valilla alueen etu edella. Teennaiset kuntarajat
pitaisi haivyttaa hallinnollisesti.”

“Voisi miettia vuosittaisia tasotesteja.”

1.4.2025

“Tyollistymisen
pitaisi vaikuttaa
enemman
rahoitukseen.”

™

“Mallia voisi ottaa
muista maista, joissa
oppisopimus on nivottu
osaksi ammatillista
koulutusta.”




Osaamisasioita tarkeaa nostaa julkiseen keskusteluun

Paine saada opiskelijat valmistumaan heikentda osaamista

LUKDJALTA. Raha ratkaisee myos
koulutuksessa. Ammattikorkea-
koulut ovat osakeyhtigita, joiden
tehtdvidnd on tuottaa voittoa.

Rahoitus on sidottu paljolti val-
mistuneiden maaradn, ja rahaa tu-
lee enemman, jos opiskelijat val-
mistuvat ajallaan. Laadun kontrol-
lointiin kiinnitetdan vaihemman
huomiota.

Tistd seuraa hankaluuksia yri-
tysmaailmalle, kun tutkintotodis-
tus ei enda ole tae osaamisesta tai
edes kyvystd oppia. Tydeldmaan
tulee raakileita, joille yritykset
joutuvat opettamaan asioita alus-
ta alkaen.

Opetusvastuuta ei voi sysata
yrityksille erityisesti sihkoistys-
alalla, jossa iso osa yrityksistd on

Kouluissa

padpainon
tulisi olla asioiden
oppimisessa, el
kurssien lapaise-
misessa.”

mikroyrityksid. Alallamme rahoi-
tusmallin seuraukset osaamisel-

le vaikuttavat lopulta myos sahko-

turvallisuuteen.
Insinooriopintojen pitdisi val-
mentaa itsendiseen asenteeseen

ja ongelmanratkaisukykyyn, mut-

ANT T MANNERMAA

ONGELMA. Kirjoittajan mukaan yrityksille on ongelma. jos tutkintotodistus
ei enaa ole tae osaamisesta, joita yritykset lopulta kouluttavat. Arkistokuva
hitsaamisesta Harvian tehtaalla vuonna 2024.

ta rahoitusmalli ohjaa paastimdan
opiskelijat 1api alhaisin arvosa-
noin. Jopa opinndytetoita tehdain
pareittain. Miten tama valmistaa
tyoelimdan, jossa kukaan ei endd
pida kddestd kiinni?

Tavoite kasvattaa korkeakoulu-
tettujen madrdd nakyy suurentu-
vina ryhmikokoina. Sihkodalalla
tyollistymisaste on erittdin hyva,
mutta madaran painottaminen hei-
kentda vaistdmattd laatua, Alaa
uhkaa osaajapula, mutta kouluis-
sa padpainon tulisi olla asioiden
oppimisessa, ei kurssien lapaise-
misessd.

Ossi Himéldinen
lehtori, sdhko- ja automaatiotekniikka,
Metropolia Ammattikorkeakoulu


https://www.kauppalehti.fi/uutiset/paine-saada-opiskelijat-valmistumaan-heikentaa-osaamista/d5f4c124-d00a-4ee8-96ec-d48541970547

Sahkaripodi

STULin oma podcast, jossa
urakoitsijat jakavat
nakemyksiaan onnistuneesta
yrittajyydesta

Kuunneltavissa mm.:
Spotify, Apple Podcasts,
Audible, YouTube

Muista myos
Sahkomaailma
Extran

audioartikkelit! SARI VILEN, MIKKO KAIJALAINEN, TOIVO LOTJONEN




STUL



mailto:taija.merisalo@sahkoinfo.fi

	Dia 1: KENTÄLTÄ KUULTUA  Taija Merisalo Markkinointi- ja viestintäpäällikkö Sähkö- ja teleurakoitsijat STUL ry
	Dia 2: Sähköistysalan asialla jo yli 90 vuotta 
	Dia 3
	Dia 4: Resurssit
	Dia 5: Kädentaidot
	Dia 6: Opetusvastuu
	Dia 7: Perustaidot
	Dia 8: Haastatteluissa esitettyjä ratkaisuja
	Dia 9: Osaamisasioita tärkeää nostaa julkiseen keskusteluun
	Dia 10: Sähkäripodi
	Dia 11

