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Mikä kumma TET, TehoTET ja TEPPO?

TET

Monelle tuttu 
työelämään 
tutustuminen
Kesto 1-2 viikkoa 8.–9. 
luokalla.

TehoTET

8.–9. luokkalaiselle 
räätälöitävä tehoviikko, 
joita voi olla useita 
peruskoulun aikana
Sitouttaa nuoria 
työelämään ja yritystä 
nuoreen.

TEPPO

Työelämäpainotteinen 
perusopetus asiasta 
innostuneille 8.–9. luokkalaisille.

Kesto 5-7 viikkoa per lukuvuosi.

Vantaalainen innovaatio 
vuosimallia 2017, tarjolla 
PK-seudulla ja eri kunnissa 
ympäri Suomea.



Peruskoulun työelämäoppiminen 
voi olla siis paljon muutakin kuin 

yksittäinen TET-viikko.



Millaiset tehtävät tuntuvat nuorista 
merkityksellisiltä?

Gideon oli TET-harjoittelussa kirkolla, 
katsotaanpa kuulumiset täältä. 

https://drive.google.com/file/d/1ap28Q1dxL73hDWZ7k0uQ_NH671g-OXQG/view?usp=sharing


Yhteydenotto yritykseen voi 
jännittää nuorta – vastassa on hyvä 

olla henkilö, jolla on ymmärrystä  
työelämäoppimisen jaksoista ja 

nuorelle uudesta tilanteesta.



Yläkoululaisten työelämäjaksojen määrä
on kaksinkertaistunut muutamassa vuodessa.

Vantaa 2017
1000 oppilasta 9. luokalla = 1000 TET-jaksoa

Vantaa 2023
200 TEPPO-oppilasta x 6 TEPPO-jaksoa = 1200 jaksoa
1000 tavallista TET-jaksoa + 1200 TEPPO-jaksoa = 2200 
työelämäjaksoa + yksittäisten oppilaiden tehoTET-jaksot

Tämä on hieno mahdollisuus nuorelle etsiä sopivaa alaa
ja toisaalta yritykselle löytää tulevaisuuden työntekijöitä!



Väitämme: Yritykset eivät ole oivaltaneet 
TET-jaksojen lisääntymisen tuomia mahdollisuuksia.

Suosituin hakukohde 
ammattikoulussa on 
liiketoiminta.

Havainto

1.
Työelämäviikkojen 
lisääntyminen ei ole 
lisännyt merkittävästi 
TET-jaksoa tarjoavien 
alojen tai työpaikkojen 
kirjoa.

Yläkoululaisten TET-viikot 
suuntautuvat (edelleen) 
eniten palvelusektorille.

Havainto

2.
Havainto

3.



Mitä tästä voi päätellä?



Jos TET keksittäisiin nyt, 
voisiko edes kauppaan päästä?



Erityisesti tytöt haluavat lääkäreiksi 
– samat tytöt, jotka olisivat hyviä niissä aineissa, 

joita tarvitaan sähkö- ja energia-alalla. 

Lääkärin ammatti on tunnettu, se on helppo käsittää, 
sähkö- ja energia-ala ovat vieraita.



Mitä työnantajan kannattaa tehdä?

TET- ja TEPPO-jaksojen järjestämisessä liikkeelle pääsee helpolla! 
-    Vastuuhenkilö(t) – keneen oppilaat ja me opot voimme olla yhteydessä?
- Mitä tehtäviä teillä on tarjolla? 
- Paljonko sopivia ajanjaksoja löytyy ja kuinka usein?

Voisivatko opot tulla yritykseenne vierailulle oppilaiden kanssa?

Voisitteko tulla vierailuille kouluille kertomaan yrityksestänne ja alasta?



Voit käynnistellä oman yrityksesi 
kouluyhteistyötä vastaamalla kyselyyn teille 

jaetun esitteen QR-koodin kautta. 
Jätä halutessasi myös yhteystietosi.

 Innostetaan yhdessä nuoret 
sähkö- ja energia-alalle! 


